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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 05 DE NOVIEMBRE DE 
2025 

Sitio de reunión: Teams 

Hora: 2:00 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Charla de Comfama conexión 

Objetivo: Fortalecer la articulación interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo – Grupo de Asistencia Técnica 
Territorial (GATT) y la Caja de Compensación Familiar Comfama, mediante la realización de una jornada 
virtual dirigida a beneficiarios de la entidad, enfocada en la prevención de la trata de personas, la detección 
de ofertas laborales fraudulentas y la socialización de programas institucionales que promueven el empleo 
formal y digno. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

SE ADJUNTA LISTA DE PARTICIPANTES EN EXCEL  

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación y bienvenida por parte del Ministerio del Trabajo y Comfama. 

2. Socialización de los riesgos y modalidades de la trata de personas en contextos laborales. 

3. Identificación de ofertas laborales fraudulentas y estrategias de prevención. 

4. Presentación del programa “Empleos para la Vida” y de las exenciones tributarias para empleadores.  

5. Intervenciones técnicas: 

6. Juan Esteban Henríquez, delegado de la Red de Formalización y Lucha contra la Trata de Personas (RFNL). 

7. Angélica Vera, representante de la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo. 

8. Espacio de preguntas, diálogo y conclusiones. 
4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

La sesión se desarrolló el 5 de noviembre de 2025 a través de Microsoft Teams, con la participación de beneficiarios de Comfama y 
representantes del Ministerio del Trabajo. 

La actividad se enmarcó en la estrategia de fortalecimiento institucional y territorial del Ministerio, orientada a la promoción del 
trabajo digno y la prevención de vulneraciones asociadas al empleo. 

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la trata de personas, las ofertas laborales fraudulentas y la identificación de 
riesgos en los procesos de intermediación laboral. 

 



 
  

 
PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

Código: CMC-F-05 

Versión: 6.0 

Fecha: Julio 23 de 2020 

Página 2 de 2 

 
Se socializó el programa “Empleos para la Vida”, explicando su alcance, objetivos y beneficios tributarios para los empleadores que 
vinculen poblaciones priorizadas como mujeres, jóvenes y personas con discapacidad. 

Las intervenciones de Juan Esteban Henríquez (RFNL) y Angélica Vera (Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo) 
complementaron la sesión con información normativa, rutas de atención y mecanismos de protección laboral. 

Los beneficiarios participaron activamente, expresando inquietudes sobre los canales de denuncia, la formalización laboral y las 
oportunidades de formación y empleo. 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Consolidar el acta y memorias de la jornada, 
compartiéndolas con Comfama y las 
dependencias del Ministerio involucradas. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Programar nuevas jornadas conjuntas en 
municipios priorizados del departamento de 
Antioquia. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Difundir el material informativo sobre trata de 
personas, ofertas fraudulentas y programas de 
empleabilidad entre los beneficiarios de Comfama. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

Fortalecer la alianza interinstitucional entre el 
Ministerio del Trabajo y Comfama para desarrollar 
estrategias sostenibles de prevención y promoción 
de empleo digno. 

Carolina Botero - GATT Noviembre 

 


